
 附件
汕头市区县建设工程质量监督机构
和监督人员验证考核自评表
监督机构名称：                        
实施考核年份：                        

情况计取时间：                        
填 表 说 明

一、本表为建设工程质量监督机和监督人员构验证考核统一用表，表式和项目不得擅自更改。
二、本表使用黑色钢笔或签字笔填写，或用计算机填写打印。笔填应字迹清晰、工整，避免涂改。
三、本表一律用中文填写，数字使用阿拉伯数字，使用A4型纸。
四、本表封面的“考核年份”填写考核年份（如“2012年”），“情况记取时间”填写考核工作通知明确的考核内容情况计取时间（如“2010年1月～2102年5月）。
五、本表的表3、表4、表5、表6中，标有□选项的，在实际对应选项的□上打√；句尾标注冒号（：）的，在冒号后写明相应或具体内容。
表1
机构基本情况
	机 构 名 称
	
	考核证书编号
	

	机 构 地 址
	
	邮  编
	

	批准设立机关
	
	事业单位编码
	

	
	
	成立日期
	

	法定代表人
（机构负责人）
	
	职  务
	
	固定电话
	

	
	
	
	
	移动电话
	

	机构技术负责人
	
	职  务
	
	固定电话
	

	
	
	
	
	移动电话
	

	机构联系人
	
	职  务
	
	固定电话
	

	
	
	
	
	移动电话
	

	机构网址
	
	电子邮箱
	

	编制人数
	
	编制技术人员数
	
	编制勤务人员数
	

	现有人数
	
	现有编内人员数
	
	现有编外人员数
	

	现有技术人员数
（监督人员数）
	
	高级职称人数
	
	中级职称人数
	

	
	
	初级职称人数
	
	无职称人数
	

	机构类别
	□ 行政类     □ 公益一类     □ 公益二类     □ 公益三类 

	经费保障
	□ 全额财政拨款               □ 差额财政拨款 
□ 主管部门统筹拨款           □ 自收自支      □其它

	机构设置
	□ 质量监督独立设置           □ 质量监督与检测合署   
□ 质量监督与安全监督合署     □ 质量监督安全监督及检测合署    □ 其它 

	监督范围
	□ 房屋建筑工程
□ 市政基础设施工程

□ 房屋建筑工程和市政基础设施工程

□ 其它：


表1（续）

机构基本情况（续）
	主要管理

制度建立
	□ 岗位责任制

□ 报监受理和审批制度
□ 监督计划交底制度

□ 监督人员履行职责监督检查制度

□ 监督档案管理制度

□ 检查（检测）仪器设备管理和维护保养制度

□ 技术标准管理制度

□ 廉政制度

□ 质量事故报告处理制度

	主要仪器

设备数量
	钢筋位置扫描仪
	

	
	回弹仪
	

	
	钻芯机
	

	
	砂浆灌入仪
	

	
	混凝土测厚仪
	

	
	测量工具包
	

	
	游标卡尺
	

	
	激光测距仪
	

	
	接地电阻测试仪
	

	
	漏电开关测试仪
	

	
	绝缘电阻测试仪
	

	
	相机
	

	
	其它
	

	各监督类别

监督人员数
	建筑与结构
	

	
	水电设备安装
	

	
	市政
	

	监督工程量
	前两年年均监督量
	建筑面积（万平方米）
	

	
	
	工程投资（万元）
	

	
	目前监督量
	建筑面积（万平方米）
	

	
	
	工程投资（万元）
	


表2

监督人员名单
	序号
	姓名
	性别 
	出生年月
	从业
年限
	学历
	学习专业
	监督类别
	证书编号

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


表3
机构基本条件考核
	序

号
	考核项目
	考核标准或要求
	考核方法
	考核情况
	自评结论

	1
	机构设立
	经县级以上人民政府批准设立
	查验批准文件
	□ 经县级以上人民政府批准设立

□ 未经县级以上人民政府批准设立
	□ 符合
□ 不符合

	2
	机构负责人
	●地级以上市监督机构具有工程类本科以上学历，中级以上专业技术职称，5年以上建设工程质量管理或设计、施工监理等工作经历，年龄不超过60周岁

●县（区）级监督机构具有工程类大专以上学历，初级以上专业技术职称，3年以上建设工程质量管理或设计、施工监理等工作经历，年龄不超过60周岁
	查验身份证、毕业证书、职称证书、履历档案、任职文件
	□ 地级以上市监督机构

□ 县（区）级监督机构
姓名：

学历：

职称：

年限：
年龄：
	□ 符合
□ 不符合

	3
	机构技术负责人
	●地级以上市监督机构具有工程类高级工程师以上职称、本科以上学历、8年以上建设工程管理工作经历
●县（区）级监督机构具有相应工程类工程师以上职称、大专以上学历、5年以上建设工程管理工作经历
	查验身份证、毕业证书、职称证书、履历档案、任职文件
	□ 地级以上市监督机构

□ 县（区）级监督机构

姓名：

学历：

职称：

年限：
	□ 符合
□ 不符合

	4
	监督人员数量
	●地级以上市监督机构不少于12人

●县（区）级监督机构不少于6人
	查验人员名册和资格证书
	□ 地级以上市监督机构。人数：
□ 县（区）级监督机构。人数：
	□ 符合
□ 不符合


表3（序）
机构基本条件考核（续）
	5
	监督人员比例
	●受监工程每10万平方米建筑面积或8千万元工程造价不少于1人

●监督人员数量占监督机构总人数的比例不低于75%
	查验人员名册和资格证书
	●受监工程每10万平方米建筑面积监督人员数：

●受监工程每8千万元工程造价监督人员数：
●监督人员数量占监督机构总人数百分比：
	□ 符合
□ 不符合

	6
	监督人员结构
	●地级基础和工程结构类人员占人员总数不少于50%

●水电等安装工程类人员占人员总数不少于25%
	查验人员名册和资格证书
	●地级基础和工程结构类人员占人员总数百分比：

●水电等安装工程类人员占人员总数百分比：
	□ 符合
□ 不符合

	7
	工作管理制度
	建立：①岗位责任制，②报监受理和审批制度，③监督计划交底制度，④监督人员履行职责监督检查制度，⑤监督档案管理制度，⑥检查（检测）仪器设备管理和维护保养制度，⑦技术标准管理制度，⑧廉政制度，⑨质量事故报告处理制度
	查验制度文件
	□ 全部建立
□ 缺少：
	□ 符合
□ 不符合

	8
	固定办公场所
	满足工作需要
	查验场所及其房产证或租赁合同
	□ 自有房产面积：
□ 租赁房产面积：
	□ 符合
□ 不符合

	9
	仪器设备
	适应工程质量监督检查（检测）工作需要
	查验仪器设备及其台账
	总台（套）数：
	□ 符合
□ 不符合

	10
	信息管理条件
	适应工程质量监督检查（检测）工作需要
	查验管理条件
	□ 适应
□ 不适应
	□ 符合      
□ 不符合

	11
	工作经费
	有稳定来源
	查验财务账簿
	□ 有稳定来源：
□ 无稳定来源
	□ 符合
□ 不符合


表4
监督工作行为与工作质量考核
	序

号
	考核项目
	考核标准或要求
	考核方法
	考核情况
	自评结论

	1
	贯彻执行工程建设法律、法规和省市有关规定
	无严重违反法律法规规定行为
	
	□ 无严重违反法律法规规定行为
□ 存在严重违反法律法规规定行为：
	□ 符合
□ 不符合

	2
	执行监督工作纪律
	不出具虚假工程质量监督报告
	
	□ 未出具虚假工程质量监督报告

□ 存在出具虚假工程质量监督报告问题：
	□ 符合
□ 不符合

	2
	实施主体质量行为和工程实体质量监督检查
	制定监督检查计划并照之实施
	
	□ 制定并照之实施
□ 制定但未照之实施

□ 未制定也未实施
	□ 符合
□ 基本符合
□ 不符合

	3
	对工程质量违法违规行为查处
	对严重违法违规行为依法查处
	
	□ 全部依法查处
□ 多依法查处
□ 多未依法查处：
	□ 符合
□ 基本符合
□ 不符合

	4
	工作管理制度和岗位责任制落实
	监督机构基本条件要求的各项工作管理制度得到落实
	
	□ 全部得到落实
□ 多得到落实

□ 多未得到落实：
	□ 符合
□ 基本符合
□ 不符合


表4（续）

监督工作行为与工作质量考核（续）
	5
	监督档案建立
	建立监督档案，档案内容完成，归档及时
	
	□ 建立，内容完整，归档及时
□ 建立，但内容不完整或归档不及时

□ 未建立
	□ 符合
□ 基本符合
□ 不符合

	6
	信息化管理
	建立监督管理信息系统，按要求上报监督工作报表
	
	□ 建立系统，按要求上报报表
□ 建立系统，但未要求上报报表
□ 未建立系统，也未按要求上报报表
	□ 符合
□ 基本符合
□ 不符合

	7
	工程质量事故防范
	未因失职造成监督区域发生重大及以上工程质量事故
	
	□ 未因失职造成重大及以上工程质量事故
□ 因失职造成重大及以上工程质量事故且影响恶劣。事故起数：
	□ 符合
□ 不符合


表5
监督人员素质综合考核
	序号
	考核项目
	考核标准或要求
	考核方法
	考核情况
	自评结论

	1
	受行政、刑事处分
	因渎职、失职受行政或刑事处分不超过3人次
	
	受处分人次：
受处分人员及所受处分：
	□ 符合
□ 不符合

	2
	贯彻执行工程建设法律、法规和省、市有关规定
	认真贯彻执行工程建设法律、法规和省、市有关规定，无严重违反法律、法规和规定问题
	
	 □ 认真贯彻执行，无严重违反法律、法规和规定问题

 □ 认真贯彻执行，无严重违反法律、法规和规定问题：
	□ 符合
□ 不符合

	3
	履行岗位职责
	认真履行岗位职责，无渎职、严重失职行为
	
	 □ 认真履行，无渎职、严重失职行为

 □ 未认真履行，存在渎职、严重失职        行为
	□ 符合
□ 不符合

	4
	参加业务培训和继续教育
	定期参加业务知识培训、继续教育
	
	 □ 定期参加

 □ 未定期参加
	□ 符合
□ 不符合


表6
考 核 结 论
	区县建设工程质量监督部门自评结论
	□ 合格   

□ 不合格
   □ 不符合监督机构基本条件

   □ 存在严重违反法律规定行为

□ 存在出具虚假工程质量监督报告问题

   □ 因严重失职导致重大及以上工程质量事故且影响恶劣

   □ 监督人员素质综合考核不达标
（单位盖章）           

负责人（签名）：                                  年     月      日

	区县住房城乡建设行政主管部门意见
	□ 合格
□ 不合格。针对存在问题进行整改。
                                                    （单位盖章）
负责人（签名）：                                 年     月      日



