附件2
创建宜居城乡工作绩效考核表2

（组织保障部分）

	考核
内容
	考核指标
	考核标准
	自评
	备注

	组
织

保

障
	创建工作组织领导（2分）
	1.党政一把手高度重视创建工作，党委、政府把宜居城乡创建工作列入重要议事日程（0.5分）
	
	

	
	
	2.建立创建宜居城乡工作机构并正常运作（0.5分）
	
	

	
	
	3.开展对县、镇政府创建宜居城镇、宜居村庄的绩效考核工作（1分）
	
	

	
	创建工作计划和措施（3分）
	1．制订全市创建工作计划，工作总体目标和各年度阶段性目标明确（0.5分）
	
	

	
	
	2．向社会公布年度民生工程，接受公众监督（0.5分）
	
	

	
	
	3．立足本市实际，提出实施民生工程和开展创建工作具有针对性和创新性的具体措施（0.5分）
	
	

	
	
	4．年度重点民生工程得到落实，民生改善成效明显（1.5分）
	
	

	
	创建工作经费保障（4分）
	安排资金用于宜居城乡规划、建设（3分）
	
	

	
	
	安排创建宜居城乡的必要工作经费（1分）
	
	

	
	创建工作宣传效果（3分）
	主要新闻媒体设有创建宜居城乡的专题或专栏（0.5分）
	
	

	
	
	主要公共场所设有宣传创建活动的公益性广告（0.5分）
	
	

	
	
	社区居委会的宣传栏定期刊登宜居城乡创建内容（1分）
	
	

	
	
	全市不定期举办“宜居城乡建设”主题宣传活动（1分）
	
	

	
	创建工作注重城乡规划引导（4分）
	城乡规划（包括城市规划、镇规划、村庄规划）编制经费列入地方财政预算（1分）
	
	

	
	
	近期建设规划确定的近期建设用地范围内控制性详细规划全覆盖（1分）
	
	

	
	
	城市总体规划确定的开发建设区已编和在编控制性详细规划覆盖率达到80％以上（1分）
	
	

	
	
	全面实施城乡规划委员会制度，城乡规划委员会建立了完善的制度并有效运作（1分）
	
	

	
	创建宜居城镇、宜居村庄成效（4分）
	政府制定推动宜居城镇、宜居村庄建设的工作计划（0.5分）
	
	

	
	
	明确本市村镇建设年度目标，出台政策、制度、资金保障措施（1分）
	
	

	
	
	积极开展宜居城镇、宜居村庄建设试点工作（1分）
	
	

	
	
	按照《广东省宜居城镇、宜居村庄考核指标（2009－2012）》要求，每年公布一批宜居城镇、宜居村庄名单（1.5分）
	
	


